
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

К О Д Е К С 
понашања у Одбојкашком савезу Републике Српске 

(пречишћен текст) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Модрича, марта 2014. године 



На основу члана 23. Статута Одбојкашког савеза Републике Српске и 
члана 1.1.1. Кодекса понашња FIVB, Скупштина ОС РС, на сједници 
одржаној дана 23.03.2007. године и сједници одржаној 27.03.2014. године, 
донијела је 

 
 

К О Д Е К С 
понашања у Одбојкашком савезу Републике Српске 

(пречишћен текст) 
 
 

1.Опште одредбе 
 
1.1. Овим Кодексом се дефинишу етичке норме понашања у одбојкашкој 
организацији Републике Српске: клубова, одбојкаша-ица, одбојкашких 
удружења, одбојкашких стручњака, одбојкашких стручних радника и других 
лица која се добровољно учлане у Савез (у даљем тексту: одбојкашки 
субјекти). 
1.2. Дјеловање у одбојкашком спорту засновано је на основним етичким 
принципима и достојанству свих одбојкашких субјеката у Републици 
Српској, и на начинима доброг и прихватљивог понашања. 
1.3. Одбојкашки субјекти ће своје дјеловање заснивати на организовању и 
бављењу одбојком у циљу даљег унапређења игре и подизања квалитета, у 
складу са Међународним правилима игре и нормативним актима 
Одбојкашког савеза Републике Српске. 
1.4. Одбојкашки субјекти су обавезни по принципима достојанства штитити 
интегритет и цјеловитост организације у свим односима. 
1.5. Представници Одбојкашког савеза Републике Српске у органима и 
тијелима Одбојкашког савеза БиХ не могу дјеловати супротно актима ОС 
БиХ, ОС РС и овом кодексу. 
 
2. Достојанство 
 
2.1. Достојанство саваког појединца у организацији мора бити сачувано. 
2.2. Не смије бити било какве дискриминације на расној, националној, 
културној и вјерској основи, по полу, на основу брачног стања, и различитог 
мишљења. 
2.3. Не смије бити било кавог облика злостављања: моралног, физичког, 
менталног, професионалног и сексуалног. 
2.4. Одбојкашки субјект не смије да клевеће, вријеђа, етикетира, подмићује, 
шири неосноване оптужбе, непровјерене информације и неистине. 
 
 



3. Интегритет 
 
3.1. Међусобни односи органа и тијела у Савезу су регулисани нормативним 
актима и они се не могу мијењати мимо предвиђене процедуре и поштовања 
надлежности. 
3.2. Дужност сваког одбојкашког субјекта је да брани спортска начела и 
принципе фер плеја и да својим понашањем не доведе до њихове повреде. 
3.3. Не може се директно или индиректно, примати или давати сакривена 
накнада, остварити корист на основу учињене услуге мимо права утврђених 
актима. 
3.4. Одбојкашки субјекти не могу, мимо званичних одбојкашких структура, 
негативно говорити или дјеловати у односу на друге одбојкашке субјекте, 
друге спортове и државне органе и институције. 
3.5. У односима са другим одбојкашким организацијама не може се 
наступати са позиције нарушавања цјеловитости Одбојкашког савеза 
Републике Српске. 
 
4. Сукоб интереса 
 
4.1. Одбојкашки субјекти не могу опште интересе одбојкашке организације 
подредити појединачним и сопственим интересима. Не смије се користити 
одбојкашка организација за постизање личних интереса изван одбојкашке 
организације. 
4.2. Појединац, изабран на одговарајућу функцију у органима Одбојкашког 
савеза Републике Српске, дужан је да максимално озбиљно обавља повјерену 
дужност и у складу са актима. 

Ни један појединац у одбојкашкој организацији не може обављати 
неспојиве дужности. 

Неспојиво је да чланови УО ОСРС буду именовани у стална радна 
тијела и инокосне дужности из надлежности одлучивања УО ОСРС. Овај 
критеријум се односи и на органе удружења и клубова чланова ОС РС. 
 Неспојиве су истовремене дужности у клубовима: предсједник клуба, 
директор клуба, секретар клуба, тренер и сл. 

Неспојиве су дужности службених лица са листа за стална такмичења 
са дужностима у одбојкашким клубовима, без обзира на ранг такмичења. 
4.3. Чланови органа и сталних радних тијела у ОС РС и службена лица са 
листа за стална такмичења не могу давати предност свом ангажовању у 
другим спортовима и спортским савезима 
4.4. Члан органа у одбојкашкој организацији не смије злоупотријебити 
овлаштења која проистичу из функције коју обавља, нити смије своје 
ангажовање да подреди личном интересу или интересу неког другог члана 
организације на штету других одбојкашких субјеката. 
 



 
5. Међусобни односи појединаца и органа у ОС РС 
 
5.1. Забрањено је подстрекивати спортисте на узимање дрога и других 
стимулативних средстава ради постизања бољих резултата. Одбојкашким 
спортом у Републици Српској не могу се бавити лица која су уживаоци дрога 
и регистровани наркомани. 
5.2. Забрањено је лобирање приликом прелазака одбојкаша и одбојкашица из 
клуба у клуб, мијешање у политику руковођења другим клубом, потписивање 
предуговора и уговора са одбојкашем-ицом који су под уговором са другим 
клубом, или су под дисциплинском мјером тог клуба, без предходног 
договора са матичним клубом. 

Без сагласности клуба са којим је одбојкаш-ица или тренер под 
уговором, није допуштено било какво њихово присуство и ангажовање у 
другом клубу. 
5.3. Одбојкаши и одбојкашице млађи од 18 година не смију бити "врбовани", 
нити смију потписивати документа (уговоре) у одбојкашким организацијама 
без присуства и сагласности родитеља или старатеља. Истовремено, њима се 
не смију нудити лажна обећања и представљати искривљена слика 
одбојкашке организације у вријеме прелазног рока, а ни после тога. 
5.4. Одбојкашки тренери су дужни да се придржавају општег етичког кодекса 
што подразумијева: 
 - обавезу пласирања истинитих чињеница у комуникацији, 
 - забрану уношења личних проблема у међусобне односе и изазивање 
конфликата, 
 - забрану злоупотребе тренерског ауторитета и стварања 
експлоататорског односа, 
 - изградњу моралних вриједности и способности за правилно 
расуђивање. 

Тренер је обавезан да у јавним иступима и приликом давања изјава 
уважава све моралне, социјалне, менталне, добне, религиозне и полне 
разлике било да се ради о службеној или неслужбеној комуникацији. 

У јавном дјеловању, својим професионалним односом и личним 
примјером, мора бити узор како на спортском тако и на педагошком плану. 

Приликом учења одбојкашким вјештинама тренер према одбојкашу-
ици мора дјеловати педагошки и изграђивати позитивне моралне односе у 
клубу, елиминисати све видове протекционизма и фамилијарности, уз 
забрану свих облика физичког, вербалног и емоционалног насиља. 

На тренинзима и утакмицама дужан је потстицати и развијати 
индивидуалне квалитете одбојкаша-ица прилагођавајући их колективним 
потребама клуба. 

У санкционисању непримјереног понашања и владања одбојкаша-ица 
мора бити реалан и примјењивати правила која то санкционишу, а прописана 



су од стране клуба. У такве ситуације не смије уносити субјективизам и 
лични однос. 

За наступе у било којој категорији тренер је дужан бити објективан и 
одабир или селекцију извршити на бази стварних спортских и моралних 
квалитета одбојкаша-ица. 

Тренер је обавезан придржавати се етичког кодекса и педагошких 
стандарда у свим приликама, било да се ради о службеној или неслужбеној 
ситуацији. 
5.5. Службена лица (судије, делегати, контролори), поред придржавања 
основних етичких принципа садржаних у овом кодексу, обавезни су: 
 - стално радити на професионалом образовању, усавршавању властитих 
знања и умијећа суђења и, на тај начин, компетентно бити одговорни за свој 
посао, 
 - радити на властитом изграђивању себе као цјеловите личности, 
максимнално познавајући одбојкашки спорт са свим специфичностима, 
штитећи тако интегритет своје личности и одбојкашког спорта, 
 - стално изграђивати професионалну одговорност приликом обављања 
службене дужности. Службена лица су дужна дјеловати тимски у свим 
ситуацијама и максимално професионално, 
 - часним и искреним приступом обављању службене дужности морају 
стећи повјерење учесника у одбојкашкој утакмици, те својим понашањем у 
неслужбеним ситуацијама стећи поштовање средине у којој су, 
 - у оквиру службене надлежности, службена лица морају помагати 
другим учесницима у одбојкашкој утакмици не излазећи из оквира правила 
игре и званичног одбојкашког протокола, 
 - службена лица су особе које се у свим ситуацијама морају понашати 
достојанствено штитећи тако свој интегритет и интегритет ОС РС. Своје 
незадовољство или неслагање са одлукама органа ОС РС обавезни су 
изнијети надлежним органима ОС РС. Службена лица ни у ком случају своје 
незадовољство или неслагање донесеним одлукама не могу испољавати 
омаловажавајући друге одбојкашке субјекте у комуникацији са другим 
члановима ОС РС, представницима институција (локалних, ентитетских или 
државних), представницима других спортова или савеза и представницима 
међународних одбојкашких асоцијација, 
 - службена лица, у вријеме одигравања утакмица (прије, током и након 
обављене службене дужности) дужна су понашати се службено и одговорно, 
без коментарисања, тумачења или објашњавања поступака других учесника у 
такмичењу, нити било којих других питања мимо обављања службене 
дужности која би се могла схватити као покушај утицаја на стање и односе у 
систему такмичења. 
5.6. Чланови одбојкашке организације су обавезни да се због свог 
незадовољства радом органа и тијела обрате надлежним органима 
одбојкашке организације и да благовремено указују на неправилности у раду 



органа и појединаца. 
5.7. Одбојкашки субјект има право да затражи информацију од надлежног 
органа по свим питањима функционисања одбојкашког спорта. 
5.8. Органи и радна тијела у одбојкашкој организацији дужни су 
обезбиједити приступ јавности  у свом раду и сви резултати рада подложни 
су суду јавности. 
5.9.Одбојкашки субјект не смије и неће сносити посљедице ако је на 
примјерен начин указао на неправилности у раду органа или појединаца. 
5.10.Свађе, туче, насиље, недолично и неспортско понашање на одбојкашком 
терену или у гледалишту не могу се толерисати и величати. Дужност сваког 
одбојкашког субјекта да наведене појаве спријечи. 
5.11. Клуб је одговоран за понашање, сарадњу и изграђивање спортског духа 
код навијача. 

Навијачи не смију неспортски навијати и вријеђати учеснике у 
такмичењу и остале присутне на одбојкашким утакмицама и 
манифестацијама. 
 
6. Прелазне одредбе 
 
6.1. Члан одбојкашке организације, а посебно члан органа, не смије се 
понашати као независан појединац, већ као припадник јединствене 
одбојкашке организације која дјелује у правцу унапређења и развоја 
одбојкашког спорта у цјелини. 
6.2. Члан одбојкашке организације, а посебно члан органа, дужан је да својим 
дјеловањем упозори и спријечи чињење или нечињење које за последицу 
може да има нарушавање угледа одбојкашке организације. 
6.3. Удружење одбојкашких судија и тренера, као и сви одбојкашки клубови 
дужни су да у року од 90 дана усагласе властите кодексе понашања. 
6.4. Понашања одбојкашких субјеката која су у супротностима са одредбама 
овог кодекса дисциплински се санкционишу у складу са актима Савеза. 
6.5. Одредбе овог кодекса важе за све одбојкашке субјекте у Одбојкашком 
савезу Републике Српске од дана усвајања, када престаје важност одредби 
Кодекса усвојеног 15. априла 2000. године. 
6.6. Тумачење одредби овог Кодекса даје Скупштина Одбојкашког савеза 
Републике Српске. 
 
 
 
 
Број: 01-121/14              ПРЕДСЈЕДНИК  
Датум, 07.04.2014. године          Милутин Поповић, 


